TERCER TRIBUNAL AMBIENTAL
PERFIL DE CARGO

CARGO: OFICIAL DE SALA

L. DESCRIPCION DEL CARGO

Lugar de desempefio: Valdivia.

Renta Bruta: $ 950.000 Aprox.- (equivalente a Grado
17° de la escala de remuneraciones de la
Superintendencia de Medio Ambiente).

Supervision Directa: Secretaria Abogada.

Objetivo del cargo:

La o el postulante seleccionada(o), debera brindar apoyo y asistencia a la gestion
administrativa y jurisdiccional de la Secretaria Abogada del Tribunal,
encontrandose sujeta a sus instrucciones. Conjuntamente con ello, debera
desempenar funciones de atencidon de publico y entrega de informacion del estado
de las causas a los usuarios.

Resultados esperados:

Contar con un(a) Oficial de Sala, que brinde apoyo a la gestion administrativa y
jurisdiccional de la Secretaria del Tribunal.

Funciones y responsabilidades:

e Entregar asistencia administrativa en materias propias de la actividad al
personal del Tribunal y a la Secretaria Abogada.

e Recibir solicitudes y escritos que las partes y publico en general presenten
ante el Tribunal.

e Redactar proyectos de resoluciones de mero tramite, y conformar los
expedientes de las causas que conoce el Tribunal.
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e En general, realizar las labores administrativas (elaboracion de informes,
minutas, Etc.), que resulten procedentes en relacion con el normal

funcionamiento del Tribunal.

II. PERFIL DEL CARGO

Requisitos:

Titulo:

Perfeccionamiento:

Experiencia:

Requisitos Especificos

Titulo profesional o técnico, de carrera
de al menos cuatro semestres de
duracion, relacionada a las funciones
del cargo. La institucion debe estar
reconocida por el Estado

Deseable especializacién en derecho
publico, derecho administrativo,
derecho ambiental o regulaciones
ambientales sectoriales.

Conocimientos generales de derecho
procesal y funciones administrativas
judiciales.

Conocimiento de Microsoft office.

Al menos 3 afios de experiencia laboral
acreditada en el Poder Judicial, sector
publico, o en actividades relacionadas
con las funciones del Tribunal.

No haber cesado en un cargo publico
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente o por
aplicacion de una medida disciplinaria,
salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la fecha de expiracion
de funciones, circunstancia que se
acreditara mediante Declaracion Jurada
Simple. La falsedad de esta declaracion
hard incurrir en las penas contempladas
en el articulo 210 del Codigo Penal.
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No estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito,
lo que serd comprobado por la
institucion a través de consulta al
Servicio de  Registro Civil e
Identificacion, quien acreditard este
hecho mediante simple comunicacion.

Dedicacion exclusiva, excepto labores
académicas que no interfieran con el
desempefio  de  sus  funciones.
Incompatibilidades equivalentes a las
del personal de la Superintendencia del
Medio Ambiente.

Sujeto a las normas de transparencia y
probidad establecidas en el articulo 8°
de la Ley N° 20.285 y en el Titulo III de
la Ley Organica de Constitucional de
Bases Generales de la Administracion
del Estado.

Habilidades:

Orientacion al servicio: Identificar y satisfacer las necesidades y expectativas
de los clientes internos. Implica la disposicion a cumplir con sus funciones de
un modo efectivo, cordial y empatico.

Compromiso con la Institucion: Respetar y asumir a cabalidad la mision,
vision, valores y objetivos de la Institucion. Implica asumir con
responsabilidad los compromisos de la organizacion, haciéndolos propios.
Proactividad y autogestion: Capacidad de determinar eficazmente las metas y
prioridades de multiples tareas o proyectos, estipulando la accién, los plazos
y los recursos requeridos para cumplir adecuadamente cada una de ellas.
Capacidad de Andlisis del Entorno: Capacidad de analizar la dindmica del
entorno en funcion del mejor logro de los objetivos institucionales.

Capacidad de Trabajo en Equipo y Cooperaciéon: Capacidad de desarrollar su
trabajo en colaboracién con sus companeros de equipo, generando buena
comunicacion y confianza entre sus miembros, orientandose hacia el logro de
objetivos comunes.
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e Adaptacion al Cambio: Aceptar los cambios del entorno organizacional,
modificando la propia perspectiva y comportamiento. Implica poseer la
flexibilidad y disposicion para adaptarse en forma oportuna a nuevos
escenarios.

e Probidad: Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable,
subordinando el interés particular al interés general o bien comun.

e Orientacion a las Metas: Preocupacion por alcanzar metas desafiantes, que
sobrepasen los estandares fijados para su trabajo.

e Comunicacion Efectiva: Capacidad de escuchar y expresarse de manera clara
y directa. Implica la disposicion a ponerse en el lugar del otro, la habilidad
para transmitir ideas y estados de animo y la habilidad para coordinar
acciones.

e Pensamiento Analitico y Conceptual: Capacidad para comprender una
situacion, separando los aspectos esenciales o buscando las causas que las
generan. Capacidad de visualizar aspectos globales y estratégicos para la
organizacion.

e (alidad: acciones de produccién y entrega de servicios y productos a
usuarios(as) y clientes internos segtin estdndares de excelencia en tiempo,
caracteristicas, cantidad y cualquier otro criterio de estimacion de valor.

e Calidez: acciones que demuestran al usuario(a), compafieros de trabajo y al
cliente interno, interés y atencion personales a sus necesidades. El interés y
atencion se expresa en una forma de comunicacion empatica y respetuosa, y
en la entrega de los servicios o productos que requiere.

e Colaboracién: acciones de coordinacién y cumplimiento de solicitudes y
compromisos hacia los usuarios/as y compafieros de trabajo, de manera de
lograr con ellas un resultado exitoso. Incluye acciones de ofrecer ayuda mas
alla de lo estrictamente definido en las funciones de los cargos.

Antecedentes a presentar:

e Curriculo vitae con al menos dos referencias y sus datos de contacto.

e Certificados de nacimiento y de antecedentes (fines especiales).

e Copia de certificado de titulo.*

e Copia de certificados de perfeccionamiento o capacitacion.*

e Carta de presentacion explicando cudl es su interés en postular al cargo, asi
como cual seria su contribucién al Tribunal (1 carilla, tamano carta, Arial 12).

No se devolveran los antecedentes acompanados, y el Tribunal podra declarar
desierto el concurso.
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Matriz de Evaluacién:

Cargo:

OFICIAL
PRIMERO

* Los documentos originales se solicitaran en la etapa II.

ETAPA

FACTOR

DESCRIPCION DE LA
EVALUACION

PUNTAJE

PONDERADOR

I. Revision
curricular de
especializaciéon y
experiencia laboral

Especializacion

Curso de especializacion
derecho  publico,
derecho administrativo,

en
derecho ambiental o
regulaciones ambientales
sectoriales.

100

Sin estudios de

especializacién.

20%

Experiencia
Laboral

Posee experiencia igual o
mayor a 3 afios en el
ejercicio de la profesion,
en actividades
relacionadas con el Poder
Judicial, sector publico
y/o funciones del
Tribunal.

100

Posee experiencia igual o
mayor a 3 afios en el
ejercicio de la profesion.

50

No posee experiencia.

20%

I1. Entrevista
Personal

Competencias
especificas
para el cargo

Presenta  sobresalientes
habilidades y
competencias requeridas
para el cargo.

80-100

Presenta destacadas
habilidades y
competencias requeridas
para el cargo.

70-79

Presenta minimas
habilidades y
competencias requeridas
para el cargo.

30-69

No presenta habilidades
y competencias
requeridas para el cargo.

0-29

60%

TOTAL MAXIMO PUNTAJE PONDERADO

100
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Evaluacion vy Seleccion

ETAPA I:

Un comité de seleccion designado por el Tribunal verificara si los postulantes
cumplen con los requisitos exigidos en las bases del concurso, debiendo levantar un
acta con la nomina de los postulantes aceptados y rechazados, asi como cualquier
situacion relevante del proceso de seleccion.

Aquellos candidatos que cumplan con los requisitos y con el puntaje minimo (sin
ponderar) de 100 puntos en la etapa I pasaran a la etapa siguiente y serdn
informadas mediante correo electronico por el Tribunal.

De entre los preseleccionados, el comité elaborard la némina de candidatos idoneos.

Los factores de cada una de las etapas, junto a los puntajes y ponderaciones
asociados, son los citados en el cuadro expuesto anteriormente.

ETAPA II:

El Tribunal podré invitar a una o mas de las personas calificadas como idoneas a
una entrevista personal.

El Tribunal podra seleccionar a una o mas de las personas propuestas como idoneas
por el Comité de Seleccion que hayan pasado a la Etapa II. En caso de aceptacion del
postulante, se procederd a la designaciéon del cargo correspondiente. El concurso
podra ser declarado desierto por decision del Tribunal en caso de considerar que
ninguno de los candidatos propuestos resulta adecuado para el cargo.

El Tribunal comunicard a los concursantes, mediante su pagina web, el resultado
final del proceso el dia viernes 11 de abril de 2014.

Condiciones generales:

El funcionario/a nombrado/a permanecera en el cargo por un periodo de tres meses
al término del cual el Tribunal, previa evaluacion de desempefio, podra resolver el
termino del contrato, su prorroga por otro periodo a plazo fijo, o su modificacion
por un contrato indefinido.
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Etapas v plazos:

FECHA

ACTIVIDAD

Domingo, 23 de marzo de 2014

Publicaciéon de inserto en el Diario Austral
de Valdivia, con difusiéon del concurso
cargo Oficial de Sala.

Lunes, 24 de marzo de 2014

Las bases estaran disponibles para ser
descargadas desde la pagina Web del
Tercer Tribunal Ambiental.
www.tercertribunalambiental.cl

Entre el lunes 24 y el lunes 31 de
marzo de 2014

Periodo de envio de postulaciones y
recepcion de antecedentes en las oficinas
del Tercer Tribunal Ambiental.

Direccion: General Lagos 837, Valdivia.
Horario: de 9 a 14° hrs de lunes a viernes.

Entre el martes 1y el viernes 4 de
abril de 2014

Etapa I. Evaluacion Curricular.

Entre el lunes 7 y el jueves 10 de abril
de 2014

Etapa II. Entrevista Personal

Viernes, 11 de abril de 2014

Comunicacién del o la seleccionado(a),
para el cargo de Oficial de Sala.

Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal podra modificar los plazos, sin que tenga la
obligacion de informar de sus fundamentos y/o eventualmente declarar aplazado o

desierto el concurso.

Los eventuales cambios seran informados en la pagina web del Tribunal

http://www.tercertribunalambiental.cl y/o al correo electrénico informados por

los(as) postulantes.

Valdivia, 24 de marzo de 2014.
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