ABOGADO(A) ASESOR(A) DE MINISTROS LICENCIADOS EN CIENCIAS

I. DESCRIPCION DEL CARGO

Lugar de desempefio: Valdivia

Calidad Juridica: Cddigo del Trabajo

Grado: 10° de la Escala de Remuneraciones de la Superintendencia del
Medio Ambiente

Renta Bruta Aproximada: $3.550.371.-

Supervision Directa: Secretario Abogado del Tercer Tribunal Ambiental.

Objetivo del Cargo:

Contar con la debida colaboracidon, asistencia y orientacion permanente en el proceso de
sustanciacion a través del andlisis acabado y oportuno en materia legal a los Ministros Cientificos,
durante la gestion interna de las causas y la elaboracién de borradores para discusion interna del

Tribunal.

Resultados Esperados:
- Las causas se resuelven adecuadamente producto de un andlisis legal acabado, razonado y

compartido oportunamente en el proceso de toma de decisiones.
- Consultas juridicas resueltas en forma eficaz y en plazos fijados por el Tribunal.
- Informes de andlisis s6lidos y consistentes que sirvan de base para las decisiones jurisdiccionales.
- Adecuada y oportuna respuesta en materias de su competencia cuando es requerido.

Funciones y Responsabilidades:
1. Colaborar con los Ministros y Relatores en materia juridica dentro del proceso de tramitacion de

causas que conoce el Tribunal.

2. Realizar el estudio acabado de las causas que le son asignadas.

3. Redactar documentos de apoyo y analisis en el proceso de sustanciacion , exponiendo
antecedentes y conclusiones acabadas y fundadas en materia legal.

4. Realizar las demas funciones, labores o actividades que el Tribunal le encomiende, a través del
Secretario Abogado.

II. PERFIL DEL CARGO

Requisitos:

Titulo Profesional: Titulo Profesional de Abogado.




Perfeccionamiento -Estudios de Postgrados o postitulo: deseable postgrado o

deseable: especializacion acreditada en Derecho Ambiental, Derecho

Administrativo y/o Derecho Publico, 1.

-Capacitacion: cursos, talleres, entrenamiento en tematicas de
argumentacion  juridica, Derecho probatorio, redaccion de
documentos de cardcter legal y trabajo en equipos
multidisciplinarios.

Experiencia deseable: Experiencia acreditada de 6 afios en funciones de similares

responsabilidades al cargo en concurso, es decir en materias
relacionadas con Derecho Ambiental y/o Administrativo.

Manejo de Idiomas: Deseable Inglés nivel basico

Habilidades requeridas para el cargo:

Responsabilidad: Capacidad de actuar con un alto sentido del deber, atendiendo
permanentemente los compromisos asumidos, con la efectividad requerida .

Confidencialidad: Capacidad para mantener la debida reserva de la informacion que se le confia
y de la de aquella que pueda tomar conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

Probidad: Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, subordinando constantemente
el interés personal al bien comun.

Trabajo en equipo: Capacidad de participar activamente en la ejecucion de una meta colectiva,
subordinando los intereses personales a los objetivos del equipo, buscando complementar los
roles, tareas, competencias e informacion con el resto del equipo, en un marco de compromiso
compartido.

Orientacion a resultados: Capacidad de cumplir en forma eficiente, eficaz y oportuna las
labores que se le encomiendan, contribuyendo al logro de las metas de la institucion.
Proactividad: Capacidad de entender y ejecutar las tareas que se le asignan, involucrandose
activamente con el logro de las metas propuestas, cumplimento e incluso sobrepasando los
estandares fijados para su cargo.

Automotivacion: Capacidad para perseverar en el logro de objetivos y la solucidon de problemas,
manteniendo una actitud positiva y propositiva. Su entusiasmo y grado de compromiso refleja un
interés mas alla de la simple recompensa economica.

Tolerancia a la presion: Capacidad de mantener la eficacia y el caracter en situaciones de falta
de tiempo, de oposicion y/o de diversidad de opciones u opiniones. Se traduce en respuestas
controladas en situaciones de estrés y en la mantencion del desempefio ante condiciones
exigentes.

Pensamiento analitico y conceptual: Capacidad para ordenar las partes de un problema o
situaciéon de forma sistematica, identificando y comunicando los elementos esenciales para la
toma de decisiones.

Criterio: Capacidad para aplicar acertadamente conceptos técnicos y metodologias, brindando
recomendaciones adecuadas, razonadas y s6lidamente fundadas.

Capacidad de sintesis: Capacidad para analizar grandes volimenes de informacion y datos,
pudiendo extractar los elementos mas relevantes, con lo que puede justificar fundadamente.

III.  OTROS REQUISITOS Y ANTECEDENTES PARA POSTULAR

Requisitos v condiciones de desempeiio:




No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por aplicacion de una medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, circunstancia que se acreditard mediante
Declaracion Jurada Simple. La falsedad de esta declaracion hard incurrir en las penas
contempladas en el art. 210 del Cédigo Penal.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito, lo que serd comprobado por la institucion, a través de consulta al
Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Dedicacion exclusiva al cargo, excepto labores académicas que no interfieran con el
desempefio de sus funciones. Incompatibilidades equivalentes a las del personal de la
Superintendencia del Medio Ambiente.

Sometimiento a las normas de transparencia y probidad establecidas en el articulo octavo de la
Ley N° 20.285, a las establecidas en la ley sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion
de los Conflictos de Intereses y al Titulo III de la Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

Antecedentes a presentar*:

Y

2)
3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

Curriculum vitae, con indicaciéon de un correo electronico personal valido para efectos de
notificaciones; sefialando, ademds, al menos dos referencias y sus datos de contacto
actualizados (N° de teléfono actualizado fijo o celular, y correo electronico).

Certificados de nacimiento y de antecedentes (fines especiales).

Declaracion Jurada Simple en la que sefiale que no ha cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por aplicacion de una medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones.

Copia de certificado de titulo profesional. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero,
debera acompafiar los documentos que den cuenta de la convalidacion respectiva.

Copia de certificados que acrediten obtencion de postgrado y/o capacitacion™®*.

Certificados o constancias que acrediten experiencia laboral. Se debera presentar documentos
que den cuenta del inicio y del término de cada experiencia, o de la duracion de estas™**.
Formulario resumen de antecedentes de acreditacion para el concurso “ABOGADO ASESOR,
GRADO 10", descargable en sitio electronico del Tribunal, en donde se debera indicar
informacion de formacion profesional y perfeccionamiento, asi como el detalle de la
experiencia laboral acreditable realizada posterior a la obtencion del titulo profesional,
indicando la fecha de inicio y término de cada experiencia, cargo ocupado, y actividades
desempefiadas, describiendo en detalle las funciones realizadas que tienen caracteristicas
similares a las que se buscan en el concurso. Se deberd indicar con claridad el nombre del
archivo adjunto a la postulacion que acredita cada experiencia y formacion.

Carta de presentacion explicando cual es su interés en postular al cargo, asi como cual seria su
contribucion al Tribunal (maximo: 1 carilla, tamafio carta, Arial 12).

Declaracion de aceptacion de las Bases del Concurso.

* Es responsabilidad exclusiva del postulante acreditar debidamente su perfeccionamiento y experiencia,

mediante la presentacion de los antecedentes correspondientes. La no presentacion de alguno de estos
antecedentes conlleva a la descalificacion del candidato. No se devolveran los antecedentes acompariados.

** Los documentos originales se solicitaran en la etapa de contratacion.
*** Solo se consideraran como validos los documentos que presenten firma.

1

En cada una de las casillas, debera hacer mencién a los documentos que acrediten titulo profesional,

postgrados, capacitaciones y experiencia laboral, los que deben ser adjuntados en la postulacion.




IV.

PAUTA DE EVALUACION

ETAPA

FACTOR

DESCRIPCION

PUNTAJE
MAXIMO

PONDERADOR

A)
Revision
curricular.

Perfeccionamiento
Postitulos

Doctorado en materias
de Derecho Ambiental,
Derecho
Administrativo 0
Derecho Publico.

100 puntos

Magister en materias
de Derecho Ambiental,
Derecho
Administrativo o
Derecho Publico.

85 puntos

Diplomado en materias
de Derecho Ambiental,
Derecho
Administrativo 0
Derecho Publico.

40 puntos

100

0.3

Capacitacion

Cursos o postitulo en
materias de Derecho
Ambiental,
Administrativo 0
Derecho Publico,
efectuados dentro de

Derecho

los ultimos 3 afios.

100
puntos

Cursos o postitulos en
materias de Derecho
Ambiental,
Administrativo 0
Derecho Publico.

hace mas de 3 afios

Derecho

80
puntos

Cursos o postitulos en
materias de Derecho
Ambiental,
Administrativo 0

Derecho

Derecho Publico, o .
realizados hace mas
de 5 afos

20
puntos

100

0.1

Experiencia
profesional  desde
la obtencion del
titulo (maximo 100
puntos)

Entre 6 y 7 afios
acreditados, en
funciones similares al
cargo

ambientales

en materias

100
puntos

Menos de 6 afios
acreditados, en
funciones similares al
cargo

ambientales

en materias

90
puntos

Menos de 5 aflos
acreditados, en

40
puntos

100

0.6




funciones similares al
cargo en materias

ambientales.

Experiencia 10
profesional con | puntos
caracteristicas

similares al cargo de
al menos 3 afios.

ETAPA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO

B)

Entrevista Personal. | especificas para

Exhibe habilidades y | 100
competencias requeridas | puntos
para el cargo, de manera

sobresaliente. (sobre
80%)

Exhibe habilidades y | 80
competencias requeridas | puntos
Evaluacion de para el cargo, de manera

competencias destacada. (Hasta 80%) 100 puntos

el cargo Exhibe habilidades y | 60

competencias requeridas | puntos
para el cargo, en forma
intermedia. (Hasta 60%)

Exhibe habilidades 1y |40
competencias requeridas | puntos
para el cargo, en forma
basica. (Hasta 40%)

V.

PROCEDIMIENTO

Los candidatos deberan presentar sus antecedentes mediante correo electronico a la casilla
concursoabogado@3ta.cl, adjuntando toda la documentacion solicitada, dentro de las
fechas indicadas en el cuadro VI Etapas y plazos.

Un Comité de Seleccion nombrado por el Tribunal, verificard si los o las postulantes
cumplen con el requisito de titulo profesional exigido en las bases del concurso, la
experiencia profesional minima y si acompafian todos los antecedentes requeridos. La no
presentacion de antecedentes en la oportunidad correspondiente, no podra ser subsanada
posteriormente. Dicho Comité efectuard una evaluacion curricular, en la que se asignaran
puntajes a cada postulante de acuerdo a lo establecido en la pauta de evaluacion Etapa A.
Solo se considerara el mayor de los niveles indicados en la tabla precedente, otorgandose
el puntaje respectivo, en consideracion al nivel de formacion (y no a la cantidad de cursos,
diplomas o grados académicos obtenidos) o de experiencia acreditados.

El Comité de Seleccion entregard al Tribunal una ndémina con los nombres de todos (as) los
(as) postulantes cuyos puntajes se encuentren entre el 20% y el 30% mas alto, quienes
pasaran a la etapa siguiente.

Las personas preseleccionadas por el Tribunal en la etapa anterior, se someteran a una
entrevista psicolaboral via online, cuyo dia y hora, asi como la informacion para la
respectiva conexion, sera informado por quien el Tribunal designe para este efecto. Los



mailto:concursos@3ta.cl

resultados de las entrevistas psicolaborales se mantendran en estricta reserva y solo seran
informados al Tribunal.

5. La(s) persona(s) que, en conformidad a la evaluacion psicolaboral, resulten recomendables
o recomendables con observaciones, seran citadas a una entrevista personal con el
Tribunal, de forma online. Esta entrevista sera realizada por un comité integrado por un
ministro, un funcionario del area jurisdiccional y el Secretario Abogado. El dia y hora de
la entrevista sera comunicado a cada postulante por el o la funcionario(a) que el comité
designe para este efecto. El comité realizara la evaluacion de las competencias especificas
de acuerdo a los criterios de evaluacion descritos en la tabla Etapa B precedente. El comité
propondra al Tribunal una némina de un maximo de 5 y un minimo de 3 postulantes. El
Tribunal adjudicaré el concurso de conformidad a la propuesta presentada, previo a oir a la
comision en sesion previamente convocada al efecto.

Reglas generales de las Bases:

Atendidas las restricciones de desplazamiento decretadas por la autoridad, el proceso se
realizard en modalidad remota o telematica.

En cada una de las etapas del proceso, se levantara un acta que, junto a la individualizacion de
los (las) postulantes que pasan a la etapa siguiente,el nombre de los (as) postulantes que no lo
hacen, asi como de cualquier situacién relevante surgida en ellas.

En caso de adjudicarse el cargo a un(a) postulante, el o la funcionario(a) que el Tribunal
designe para este efecto le comunicard dicha decision. Para proveer el cargo sera requisito
imprescindible que el o la adjudicatario(a) remita un correo electronico aceptando el cargo,
dentro del dia habil siguiente a dicha comunicacion. Recibida ésta, se procedera al proceso de
designacion y contratacion. En caso de desistirse el adjudicatario, el Tribunal podra declarar
desierto el Concurso o proceder a una nueva designacion entre los postulantes que hubieren
sido preseleccionados en la Etapa B.

El Concurso podra ser declarado desierto por decision del Tribunal en cualquier etapa del
proceso, en caso de considerar que no existe un numero suficiente de candidatos con las
competencias y habilidades requeridas para el cargo, que permita dirimir adecuadamente el
Concurso.

Los plazos indicados en las presentes Bases Concursales, podran ser modificados por el
Presidente del Tribunal, en caso de ser necesario, lo que sera informado oportunamente a los
postulantes, mediante comunicaciéon al correo electronico informado en las respectivas
postulaciones. La presentacion de antecedentes al presente Concurso, implica la aceptacion de
sus Bases.

Los antecedentes de postulacion recibidas fuera de horario y dia indicado, se tendrdn por no
presentados. No se aceptaran antecedentes de postulacion presentados por correo postal o
certificado.

Condiciones de contratacion:

Quien resulte seleccionado/a sera contratado/a conforme a las normas del Codigo del Trabajo,
extendiéndose un contrato a plazo fijo, por seis meses, durante los cuales la persona seleccionada
estard a prueba. Al término de dicho periodo, el Tribunal podréd extender el periodo de prueba por
otros seis meses, o declararlo indefinido siempre que exista evaluacion previa de caracter favorable
de su desempefio.

VI. ETAPASY PLAZOS

FECHA ACTIVIDAD




Domingo 11 de julio de 2021

Publicacion de aviso en el Diario El Mercurio de
Santiago.

Domingo 11 de julio de 2021

Publicacion de las Bases y Formulario resumen de

antecedentes de acreditacion para el concurso en
el sitio electronico del Tribunal (www.3ta.cl)

Lunes 12 de julio de 2021 (desde las 00:00
hrs.), hasta el viernes 23 de julio de 2021
(hasta las 13:00 hrs.).

Recepcion de antecedentes solo en casilla de correo
electronico concursoabogado(@3ta.cl

Martes 27 de julio de 2021 a jueves 29 de
julio de 2021.

Evaluacion Curricular Etapa A

Lunes 02 de agosto de 2021.

Comunicacion resultados parciales

Martes 03 de agosto de 2021 al jueves 05 de
agosto de 2021.

Entrevista psicolaboral.

Miércoles 11 de agosto de 2021

Comunicaciéon resultados parciales y de los
postulantes que pasan a la fase siguiente

Jueves 12 de agosto al lunes 16 de agosto de
2021

Entrevistas con comité del Tribunal.

Miércoles 18 de agosto de 2021.

Seleccion final y comunicacion al interesado(a) o
declaracion de concurso desierto.

Jueves 19 de agosto de 2021.

Aceptacion del cargo.

Miércoles 1 de septiembre de 2021.

Asuncion del cargo.
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