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ACTA N° 108-2020

En Santiago, a cuatro de septienbre de dos nmil veinte, se deja constancia que
con fechas 6, 13 y 20 de julio del afio en curso, se reuni 6 el Tribunal Pleno bajo
| a presidencia de su titular, sefior Guillernmo Silva Gundel ach, y con la asistencia
de los ministros sefiores Mifioz G, Kinseniller y Brito, sefioras Maggi, Egnemy
Sandoval , sefiores Fuentes y Bl anco, sefiora Mifioz S., sefiores Val derrama, Dahmy
Prado, sefiora Vivanco, sefior Silva C., sefiora Repetto, sefior Llanos y suplente
sefior Zepeda, y acordo:

Teni endo presente:

1) La exposicién de notivos tenida en cuenta al dictar el Acta 15-2018, Auto
Acordado sobre Procediniento para investigar |a responsabilidad disciplinaria de |os
i ntegrantes del Poder Judicial, que da cuenta de |a inportancia, para cual quier
entidad y en particular para aquel |l as que desenpefian funci ones publicas, de contar
con procedi mi entos objetivos, claros y unifornmes para | a deterninaci6n de |as
responsabi | i dades di sciplinarias en que pudieren incurrir sus integrantes, con
respeto de las garantias del debido proceso que preside la actividad punitiva de
Est ado;

2) El levantamiento y analisis de la informaci 6n i nherente al funci onam ento
de la citada Acta 15, a un afio de su inplenentaci é6n, que dio cuenta de |la
exi stenci a de aspectos suscepti bl es de ser aclarados y optinizados, sienpre en aras
de la prinmacia del debido proceso y |a necesaria defensa del afectado ante cual quier
i nvestigaci 6n que se siguiere en su contra,;

Y visto ademés | o dispuesto en el articulo 82 de la Constitucién Politica de
la Republica y 94 N 4 del Codigo Organico de Tribunales, en uso de sus
facul tades directivas y econém cas, se acuerda dictar el siguiente:

AUTO ACORDADO SOBRE PROCEDI M ENTO PARA | NVESTI GAR LA RESPONSABI LI DAD
DI SCI PLI NARI A DE LOS | NTEGRANTES DEL PODER JUDI Cl AL

Articulo 1. njetivo del presente auto acordado. La presente nornativa tiene
por objeto reglamentar el ejercicio de |las facultades disciplinarias que la |ley
entrega a los tribunales y 6rganos del Poder Judicial, que se pueden ejercer
respecto de toda persona sujeta a |l a superintendencia disciplinaria de la Corte
Suprema y a |la potestad disciplinaria de |l as cortes de apel aci ones y demas Organos
del Poder Judicial, en especial, aquellas que pueden culmnar en |l a aplicacioén de
al guna de | as sanciones previstas en los articulos 532 y 537 del Cbdi go Orgéanico
de Tribunales; e inplementar un réginen disciplinario que, ante las faltas a | os
deberes o infracciones a |las prohibiciones que las rigen, incluya aspectos nininps
de objetividad, dentro de un procedi nmiento que asegure |las garantias propias de
debi do proceso

Las di sposiciones del presente auto acordado tendran caracter supletorio y/o
subsidiario respecto de | os 6rganos que ejercen jurisdicciébn que se encuentren
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sujetos a la superintendencia de la Corte Suprenma, de acuerdo a |o dispuesto en el
articulo 82 de la Constitucion Politica de | a Republica, que no cuenten con un
procedi m ento disciplinario predeterninado por el |egislador.

Articulo 2. Independenci a de responsabilidades. La responsabilidad
disciplinaria es independiente de |a responsabilidad penal o civil que puedan afectar
a menbros del Poder Judicial y que deriven de la misma acci 6n u om si 6n, de nodo
que | as resol uci ones que se adopten respecto de una de ellas no tiene efectos en
otra, salvo en |l os casos determi nados en |la |ey.

Articulo 3. Ambito de aplicaci 6n del procedimento disciplinario. Los
mnistros y las mnistras de la Corte Suprema y de |las cortes de apel aci ones, jueces,
juezas, auxiliares de la adm nistraci 6n de justicia y denmAs personas que cunplen
funciones en el orden judicial, sujetas a |a superintendencia disciplinaria de la
Corte Suprema y a la potestad disciplinaria de las cortes de apel aci ones y denas
O6rganos del Poder Judicial, estan sonetidas a responsabilidad disciplinaria en |os
casos y con apego a las reglas, procediniento y garantias sefialadas en la ley y en
el presente auto acordado.

Lo anterior no excluye la posibilidad de Ilamar |a atenci 6n o aplicar nedidas
correctivas adm nistrativas, procedi endo breve y sumari anente.

Tr at andose de anotaci ones de denérito y observaciones de |las que se deja
constancia en la hoja de vida o en el Libro de Decretos Econdém cos u otro simlar,
debera procederse escuchando previanente a | a persona afectada, quien podré& apel ar
dentro del plazo de quinto dia, recurso que se conocerd en cuenta.

Articulo 4. Principios. Los procedinientos de que trata este auto acordado se
rigen, en especial, por |os siguientes principios:

a) Acceso al proceso. Al contenido de la investigaci 6n sienpre tendra pleno
acceso | a persona investigada, por |o que cual quier restricci 6n que se di sponga
sera excepcional, fundada, y por tienpo acotado.

b) Diligencia y celeridad. Los 6rganos encargados de |a sustanciacién de |la
denuncia y de la resoluci 6n del asunto actuaréan con la mayor diligencia y celeridad
desde el inicio del procedimento, contando con plazos acotados para sus actuaci ones.

c) Congruencia factica entre las principal es determ naci ones del proceso.
Deber & existir una necesaria correspondencia entre | os hechos fijados en la
formul aci 6n de cargos, el informe final y |a decisio6n del 6rgano resol utor

d) Oralidad. El procedimento serd preferentenente oral. En |la nedida que |la
persona investigada lo solicite, habra oralidad en | a exposici6n de |as al egaci ones
y defensas ante el o6rgano resol utor

e) Inparcialidad. En el esclarecimento de | os hechos y en | a decision de
asunto | os 6rganos respectivos deberan conducirse sienpre de manera que garanticen
y aseguren | a debi da objetividad, sin sesgo de ningun tipo, teniendo Unicanente
presente el nérito del proceso y |as nornmas aplicables.

f) Buena fe procesal. Las partes, sus apoderados o apoderadas y todos qui enes
i ntervengan en el proceso deberén actuar de buena fe. Quien instruye la
i nvestigacion y el 6rgano resolutor, de oficio o a peticion de parte, deberé
prevenir, corregir y sancionar, segun corresponda, toda acci 6n u om si 6n que
i mporte un fraude o abuso procesal

g) No discrininaci6n. En |as actuaci ones y deci siones que se adopten durante e
proceso no podréan hacerse diferencias de trato, distinciones, exclusiones o
aplicarse preferencias de cual qui er clase por razones de raza o etnia, nacionalidad,
si tuaci 6n soci oecononi ca, idioma, ideologia u opinion politica, religioén o
creencia, sindicacién o participaci é6n en organi zaciones greniales o la falta de
el l as, sexo, orientaci 6n sexual, identidad de género, estado civil, edad,
filiacion, apariencia personal, enfernedad, discapacidad, cargo que ejerzan o
escal af on al que pertenezcan | as personas invol ucradas, u otra condici én soci al
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h) Derecho a defensa letrada. La persona investigada podra contar con asesoria
juridica desde el inicio de la investigacién y sera infornmada del estado de
tramtacion, a fin de estar en condiciones de actuar en cada una de |as etapas de
procedi m ent o.

Articulo 5. Autonomia jurisdiccional. No procedera abrir proceso
di sciplinario por decisiones contenidas en resol uciones judiciales dictadas en
asunt os jurisdiccional es.

Articulo 6. Prescripcion. La accion para investigar |os hechos u onisiones
gue puedan notivar responsabilidad admi nistrativa, el ejercicio de | as potestades
disciplinarias y las sanci ones que se inpongan prescribiran en el plazo de dos
afios, con excepci 6n de | os casos en que |la conducta sea constitutiva de crinen o
sinple delito, evento en que el plazo de prescripcion serda el que la ley pena
prevé para la extincion de |la responsabilidad de tal ilicito.

El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria conenzard a contarse
desde | a fecha de conmision de la falta.

Por su parte, el plazo de prescripci6n de | as sanciones se contard desde |la
fecha en que quede ejecutoriada |a resoluci6n que |as inpone.

No obstante lo anterior, si la naturaleza o |las circunstancias del caso lo
aconsej an, quedara a salvo la facultad del tribunal de iniciar la investigaci 6n por
resol uci 6n fundada.

Articulo 7. Interrupcién y suspension de |la prescripcion. Se interrunpira
| a prescripcion con la notificacién a | a persona investigada del inicio de
procedimento disciplinario. Cesara la interrupcién si el procedimento pernanece
paral i zado durante sesenta dias por causa no inputable a quien se indaga.

Se suspenderd el plazo de prescripci én durante el tienpo que, por cual quier
nmotivo, no puedan instruirse |las investigaciones disciplinarias o ejecutarse |as
sanci ones por razones ajenas al servicio.

El cese de funciones no extingue |a responsabilidad disciplinaria, |la que se
podréa hacer efectiva con posterioridad, incluso en rebeldia de |a persona
presuntamente infractora, nediante resol uci é6n fundada.

TITULO 1]
ORGANGS Y COVPETENCI A

Articulo 8. Organos conpetentes en general. Son 6rganos conpetentes para
resolver en el anbito de lo disciplinario, de acuerdo a |l as normas | egal es, |os
si gui ent es:

a) El pleno de la Corte Suprenmm, respecto de todos |los tribunales, funcionarios,
funcionarias y auxiliares del Poder Judicial, asi conp de sus integrantes y de su
fiscal judicial. En segundo grado, si se apelare |lo resuelto por otros 6érganos.

b) El pleno de |as cortes de apel aciones, en prinmer grado, respecto de sus
m enbros, de sus fiscales judiciales, de los jueces y juezas, de los auxiliares de la
admi ni straci 6n de justicia, asi conp respecto de todos |os tribunales, incluidos
| os especiales, de sus territorios jurisdiccionales. En segundo grado, de |as
deci siones de los jueces y las juezas de letras, o resuelto por el conmté de jueces
y por el presidente o la presidenta de |la Corte de Apel aci ones respecto de
admi ni stradores o adm ni stradoras y consejeros o consejeras técnicos de tribunales
que no cuenten con conité de jueces.

c) Los jueces o las juezas de letras, respecto de todo el personal que presta
servicios en su tribunal, de los receptores y las receptoras, confornme al articulo
393 del Cbdi go Organico de Tribunales, de los notarios y |las notarias,
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conservadores y archiveros, en | os casos en que se |es del eguen |as facultades por la
corte de apel aci ones respectiva.

d) El conmité de jueces, en priner grado, respecto del adnministrador o la
adm ni stradora y de | os consejeros y |as consejeras técnicos; y, en segundo grado,
si se apelare lo resuelto por el adm nistrador o |l a adninistradora en |lo
di sciplinario.

e) El presidente o la presidenta de |la corte de apel aci ones, en priner grado,
respecto del administrador o la adm nistradora y consejeros técnicos y consejeras
técnicas de los tribunales en que se desenpefien uno o dos jueces 0 juezas; Yy, en
segundo grado, si se apelare por el adninistrador o la adnministradora |a decisién
disciplinaria del conité de jueces.

f) El administrador o |a adm nistradora de un tribunal, respecto de
subadmi ni strador o subadmni ni stradora, jefes o jefas de unidad y personal de estos
j uzgados.

Articulo 9. Organo conpetente para inponer sanciones por infraccion a la Ley
de probidad en I a funci 6n puablica.

a) La Corte Suprena: respecto de los mnistros, las mnistras, |os funcionarios
y las funcionarias obligados que pertenecen a ella, de |los nministros, |las mnistras,
fiscales judiciales y abogados y abogadas integrantes de las cortes de apel aci ones y
del director o de la directora de | a Corporaci 6n Admi nistrativa del Poder Judici al

b) Las cortes de apel aciones: respecto de | os magi strados, |as nmgi stradas, |os
funcionarios, las funcionarias y auxiliares de |la administraci 6n de justicia que se
desenpefian en su territorio.

TIiTULO I |1
PROCEDI M ENTO

Articulo 10. Anbito de aplicaci6n. Los procedim entos regul ados en el
presente titulo se aplicardn a la investigaci 6n de hechos que puedan ser objeto de
una sanci on disciplinaria, distinguiéndose |os siguientes:

a) El procedimento general serd aplicable a todos | os asuntos que se ventilen
en los juzgados y cortes del pais, con excepci 6n de aquell os que hayan sido creados
en | os procesos de reforma procesal penal, de famlia y | aboral

b) El procedimento especial se aplicard a todos | os asuntos que se ventilen en
| os juzgados que hayan sido creados en | os procesos de reforma procesal penal, de
famlia y | aboral

c) El procedimento para la aplicacion de |a Ley de probidad en la funcio6n
publica regira para determinar la infraccion a | as obligaci ones que contenpl a
di cha | ey.

Articulo 11. Plazos. Todos |os plazos de dias establ ecidos en el presente auto
acordado seran de dias habiles. Para estos efectos, se consideraran inhabiles
| os sabados, doningos y festivos.

I. Procedimento genera

Articulo 12. Etapas del procedimento. El procedinmento general para hacer
efectiva | a responsabilidad disciplinaria, consta de |as etapas de instruccioén
resol uci 6n e i nmpugnaci 6n
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a) |nstruccién.

Articulo 13. Inicio del proceso disciplinario. Recibida una denuncia,
recl anaci 6n o queja, o conocida |la actuaci 6n u om si6n que pudiere dar lugar a
responsabilidad disciplinaria, se dispondra |la respectiva investigaci 6n por el
6rgano encargado de resol ver sobre dicha responsabilidad, salvo que el asunto
adol ezca de manifiesta falta de fundanento o verosimlitud, en cuyo caso se
desestimara de plano por resol uci 6n fundada, ordenandose su archivo.

Si el hecho debiera ser conocido por otro 6rgano o por una entidad externa a
Poder Judicial, se dispondra su rem siodn innediata y de sus antecedentes en forna
reservada al tribunal u organi sno conpetente.

Si el o6rgano resolutor decide no iniciar la investigacion, |a persona
denunci ante o quej osa podrd interponer recurso de reposicién dentro de quinto dia,
contado desde que se notifique |la resoluci 6n respectiva.

La resol uci 6n que ordena el inicio fornmal del procedimento sefalara |os
hechos a investigar y |as personas involucradas, si se conocieren, sin perjuicio de
determ narse o anpliarse a otros hechos y/o personas, si la investigacion asi lo
amerita, para lo cual quien la instruya lo solicitara al 6rgano resol utor.

Articulo 14. Designaci 6n de |la persona instructora. En |a resol uci 6n que
di sponga | a investigaci6n, se designard a la persona que instruird el proceso
i ndagatori o, poniendo a su disposicion las facilidades y recursos necesari os para
desarrol | ar debi danente su conetido

La persona instructora designada no podra excusarse de iniciar |la
i nvestigaci 6n, cual qui era sea el érgano resolutor que | o designe, salvo inhabilidad
debi danent e acept ada.

La substanci aci 6n de | as investigaci ones para hacer efectiva | a responsabilidad
di sciplinaria corresponderd a un o una fiscal judicial de la corte respectiva, cuya
desi gnaci 6n se efectuara en cada caso nediante una distribuci én centralizada,
objetiva y aleatoria por el sistema informatico. Para tal efecto, el respectivo
O6rgano resol utor ingresard de innmediato |a resoluci én que ordena | a instruccién
de investigacién disciplinaria y | os antecedentes conpletos de la msnma en el
sistema informatico de tramitaci 6n de |as investigaci ones disciplinarias a que se
refiere el articulo 21 de este auto acordado.

Si el ola fiscal judicial y su subrogante |egal se encontrare inhabilitado o
i nhabilitada o no pudiere asumr |a investigaci 6n por cual quier notivo, ella debera
recaer en el magistrado o en la magistrada, o auxiliar de |la admi nistracion de
justicia, funcionario o funcionaria que se designe por el érgano a quien
correspondi ere aplicar |a eventual sanci6n

En todo caso, |a designacion de |a persona que investiga debera recaer en un
funcionario o una funcionaria que tuviere igual o mayor grado que aque
correspondiente a la o | as personas involucradas en | os hechos (1), si ellas se
conoci eren.

En cual qui er etapa del procediniento, en casos graves o0 urgentes y por
resol uci 6n fundada, el 6rgano resol utor podra disponer |a designaci 6n de una
nueva persona que instruya el procedimento disciplinario, para cautelar la
imparcialidad, |a celeridad del procedinento o | a adecuada resol uci 6n del asunto.

Articulo 15. Destinacién transitoria de |a persona investigada y suspensi 6n
de funciones. El instructor podra, en cual qui er nonento del procedinm ento, buscando
el nmejor éxito del misno o el buen funcionani ento del |ugar de trabajo, destinar
transitorianente a | a persona investigada a otras funciones en el nmisnmo u otro
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tribunal dentro de la jurisdiccién o, en casos calificados, suspenderla, procurando
no gravarla demasi ado. Estas nedidas no afectardn la renuneraci 6n de | a persona
i nvesti gada.

La nedi da cautel ar de suspensi 6n tendra una duraci 6n maxi ma de dos neses,
renovabl e por una sola vez hasta por igual periodo, por resoluci én fundada.

La persona investigada podra deducir recurso de apel aci 6n dentro de quinto
dia, contado desde la notificacion de |a resoluci 6n que decreta | a destinaci 6n
transitoria o |l a suspensi 6n, recurso que seréa conoci do con preferencia por el
O6rgano resol utor, que podra di sponer orden de no innovar a solicitud de
i nt eresado.

Articulo 16. Inicio fornmal del proceso investigativo. La investigaci én se
iniciard formalnente a través de una resol uci 6n de quien investigue, en |a que
designara a un funcionario o una funcionaria para que se desenpefie conb nministro o
mnistra de fe de todas |as actuaci ones que se Ileven a efecto y de |as resol uci ones
que se adopten en el procedimento. Quien instruya el procedimento disciplinario
debera dictar esta resolucion en el plazo de dos dias desde que recibieren |os
ant ecedent es.

En caso de encontrarse inhabilitada |a persona que investiga para Ilevar la
i ndagaci 6n, deberé dejar constancia de tal circunstancia y remtira |os
ant ecedentes al 6rgano resolutor, dentro del plazo indicado en el inciso prinero,
para que determine | o que corresponda a |a brevedad.

Articulo 17. Notificacio6n a |la persona afectada. Si la investigaci 6n recayere
sobre personas determ nadas, quien instruye el procedi m ento debera ordenar
prontamente | a notificacion a cada persona inplicada, sobre el hecho de haberse
iniciado la investigacion, a fin que pueda adoptar |as nedi das de defensa que fueren
conducentes para el resguardo de sus derechos. Si el proceso investigativo se
iniciare sin conocerse la identidad de | as personas supuestanente inplicadas, apenas
se genere dicha identificacion se dispondra sin dilacidn poner en conocimento de
afectado o de | a afectada tal circunstancia.

La notificacion de que trata el presente articulo se practicara por e
mnistro o la mnistra de fe designado o desi gnada por quien instruye el proceso o
qui en se designe cono tal para el caso, de nanera personal, en su |lugar de trabajo,
residencia o en el domcilio que tuviere registrado en su hoja de vida funcionari a.
En el evento de no ser habida |a persona en dos dias distintos, pero existan
ant ecedentes de que se encuentra en el lugar de |as busquedas, se dispondréa que |la
notificaci 6n se practique por carta certificada remtida a dicho |ugar

La notificaci 6n podra practicarse aun cuando | a persona afectada se encontrare
haci endo uso de feriado, permiso o licencia. Con todo, en caso de licencia ngdica,
la notificacion podra realizarse tanbién en el domicilio registrado en ella.
Durante el ejercicio de feriado o perniso, se suspenderd el plazo que tuviere la
persona investigada para prestar declaraci6n, contestar cargos o deducir algun
recurso.

Las notificaciones por carta certificada se entenderan realizadas al tercer
dia contado desde |la recepcion de la carta u oficio por la oficina de Correos.

La persona afectada por |la investigaci 6n podr& proponer para su notificacién
un correo electroénico, u otras formas de notificaci én, que quien instruye podré
aceptar si, en su opinion, resultaren suficientenente eficaces y no causaren
i ndef ensi 6n.

Articulo 18. Paralizacion de la investigacion. Si |a persona investigada
hiciere uso de feriado o pernmiso y quien instruye no pudiere continuar con |a
i nvestigaci6n sin su presencia, podra decretar |la paralizaci 6n del procedinento
hasta que cese el inpedinento que notiva |a ausenci a.

En todo caso, tanto la investigacién y sus distintos tranites, notificaciones
y etapas podran desarrollarse respecto del funcionario o funcionaria que se
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encuentre con licencia nédica, salvo que |la enfernmedad que | a notiva provoque
af ect aci 6n de sus derechos fundanental es, conp ocurriria -por via de ejenplo- si
carece de defensor letrado constituido en el procedim ento.

En el caso que fueren varias |as personas investigadas, quien instruye el
procedi m ento podr& separar |a investigaci6n, decretando |a paralizaci 6n de
procedi m ento respecto de | a persona que se hallare ausente por |os hechos indicados,
si correspondiere, y continuar la investigaci én respecto a |as demas i nvol ucradas,

a fin de dar curso al procedimento.

Articulo 19. Inhabilidad de quien instruye y del mnistro o mnistra de fe. Una
vez notificado del inicio formal de la investigacion, |a persona investigada o |a
persona denunci ante afectada por el hecho investigado, tendra el plazo de tres dias
para hacer val er hechos que incidan significativanente en |la inparcialidad de quien
instruye el procedinmento o del ninistro o la mnistra de fe.

La inhabilidad se hara val er directanente ante quien instruye el procedi m ento,
expresandose | os hechos que la constituyen y |os antecedentes que la justifiquen

Formul ada | a inhabilidad, se suspendera el plazo de investigaci é6n establ ecido
en articulo 22, y quien instruye o el ninistro ola nmnistra de fe, en su caso
dejaran de intervenir, salvo para la practica de diligencias investigativas que no
puedan paralizarse sin afectar el éxito de la instruccién

La peticion podr& rechazarse de plano por la msma persona instructora, si |os
hechos en que se funda no se especifican debi danente, de |l o cual podra apel arse
dentro de dos dias. En caso contrario, remtird de inmediato | os antecedentes a
O6rgano resolutor para que la resuelva dentro del térnm no de dos dias desde que
reci ba | os antecedentes, quien, en caso de acogerla, designara en la msm
resol uci 6n a otra persona instructora, a quien deberéan renmtirsele todos |os
ant ecedentes all egados hasta ese nonmento en | a investigaci on.

La inhabilidad del mnistro o de la mnistra de fe sera resuelta dentro de
msno térm no directanmente por quien instruye el procedinm ento.

Excepci onal nente, podra pedirse |la inhabilidad de quien instruye o del mnistro
o0 de la mnistra de fe, fuera del plazo establecido en el inciso prinero, sienpre que
se justifique que se trata de una causal ulterior o que ella ha Ilegado a
conoci mento de | a persona afectada con posterioridad, debi endo deducirse dentro de
térmno de tercero dia desde ese conocimento. Se entendera conprendi do en este
caso a |l a persona afectada o quej osa desde el nonento en que se le notifique o tone
conoci mento del estado del procedimento disciplinario, sin que ello signifique
afectar la validez de |as actuaciones o diligencias de investigaci én practicadas
antes de su conparecenci a.

En todo caso, quien instruye podra inhabilitarse en cual qui er nmonento, si
advierte que le afecta al guna inhabilidad, por resolucio6n fundada, que renmitira a
organo resol utor para su decision

Articulo 20. Diligencias de instruccion. Quien investiga practicara |as
diligencias y actuaci ones necesarias para determnar |a existencia del acto u
om si 6n susceptible de sancion y la identificacién de | as personas inplicadas y su
partici paci 6n en el hecho, de |lo cual se dara sienpre conocimento a |la persona que
se investiga para pernmitirle su intervenci 6n, quien podr& ser representada por
abogado o abogada desde el inicio del proceso investigativo.

Las actuaci ones de quien instruye tendran cono linmte el respeto a | as
garantias fundanental es de | as personas involucradas, en especial cuando pudieran
afectar la intimdad, la vida privada o | a honra de estas.

Si la persona investigada no concurre a prestar decl araci 6n, se podra
prescindir de ésta.

Articulo 21. Carpeta investigativa. Quien investiga |l evara ordenadanente una
carpeta digital de su investigaci 6n, en orden cronol 6gi co, con todas |as
diligencias que practique y a la que tendra acceso | a persona investigada en todo
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noment o.

Las decl araciones testinmoniales y de | a persona investigada se grabaran en
audio digital, sin perjuicio de su transcripcion resunmida en |a carpeta. El registro
de audio se entendera fornar parte de la carpeta digital de la investigacién

El procedimento sera reservado, salvo para |a persona investigada, nientras no
recai ga sentencia ejecutoriada. De la sentencia se extraeran sienpre |os datos
personal es y sensi bles, cuando ésta se haga publica.

Respecto de | a persona denunciante y/o afectada, quien instruye el procedinento
determnara la forma en que | e dara acceso, sienpre que no perjudique |la
i nvesti gaci 6n.

Qui en investiga podra di sponer fundadanente que determ nadas diligencias y
act uaci ones sean secretas, incluso para |la propia persona i ndagada, cuando
considerare que ello es necesario para |la eficacia del procedinmento. D cha facultad
podra ejercerse dos veces durante la investigacion y su vigencia no podra exceder
de quince dias en total. No podréa ejercerse esta facultad una vez fornul ados | os
cargos a qui en se investigue.

Articulo 22. Plazo y cierre de la investigaci 6n. La investigaci 6n deberéa
Il evarse a cabo dentro del plazo de treinta dias, contados desde que quien instruye
el procedinmento dicte la primera resolucién, térmno que podré ser prorrogado por
éste, por una sola vez y por igual plazo, nediante resol uci 6n fundada di ctada antes
de su vencinmento y que debera ser puesta en conociniento del 6rgano resol utor

Por notivos calificados, debidanente justificados y que deberan ser expresados
circunstanci adanmente en |l a resol uci 6n correspondi ente, |a persona que instruye |la
i nvestigaci 6n podra solicitar al o6rgano resolutor -antes del vencimento de
periodo correspondi ente- que otorgue una nueva extensi 6n del plazo, por el térm no
de treinta dias.

Dentro de los cinco dias siguientes a haberse agotado |la investigacién o, en
su caso, al cunplimento del plazo fijado por ella, quien instruye el procediniento
decretara su cierre, de oficio o a peticion de parte, proponiendo el sobreseiniento
de la causa o bien fornul ando cargos en contra de la o | as personas investigadas,
confornme a los articulos siguientes.

En caso de feriado o perm so, se entenderd extendi do de pleno derecho el plazo
de investigaci 6n, hasta que |la persona investigada se reintegre a sus | abores,
nonent 0 en que recobrard vigencia el limte naxino del plazo establecido para |la
duraci 6n de aquell a.

En caso de proponer el sobreseimento, quien instruye el procediniento deberéa
emitir un informe que contenga | as nenciones del articulo 25 que fueren aplicables.

La persona investigada podr4 solicitar al 6rgano resol utor hacer uso de la
facul tad establecida en el articulo 27.

El 6rgano respectivo podra, en todo caso, rechazar |a propuesta de
sobresei m ento, ordenando |la reapertura de |a investigaci6n, con |las indicaciones
gue estinme pertinentes.

Articulo 23. Fornul aci 6n de cargos. La fornul aci 6n de cargos deber& contener
en forma clara y precisa:

a) La individualizacién de la o |as personas investigadas;

b) La relacion de | os hechos atribuidos y |a ponderaci én o cl asificaci é6n que
le atribuya a |la gravedad de el los, debi danente fundanentada;

c) Los cargos fornulados y |la participaci 6n que se atribuyere a | a persona
i nvesti gada;

d) La enunciacion de la normativa aplicable;

e) El sefial aniento de | as pruebas que sustentan | os cargos.

b) Etapa resolutiva
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Articulo 24. Defensa. La persona investigada serd notificada de | os cargos que
se le fornul en personal mente o por carta certificada dirigida al donicilio que haya
fijado o, en su defecto, a aquel en que se |le hubiere efectuado la notificacién a
qgue se refiere el articulo 17 o en la forma especial que haya solicitado, y podra
presentar su defensa en el plazo de cinco dias, el que podré& anpliarse por quien
i nstruye por otros tres dias, en casos calificados.

En | os descargos debera ofrecer toda | a prueba de que pretenda val erse,
debi danmente especificada, la que se rendird en el térmno que se fije al efecto y
que no excederd de diez dias. Si se ofrecen testigos, deberan individualizarse
debi danent e, sefal ando, ademas, |o0s puntos sobre | os que habréan de recaer sus
decl ar aci ones.

La prueba de testigos se rendird ante | a persona que instruye el procedimento,
qui en posibilitard que los intervinientes o sus representantes fornulen preguntas y
repreguntas pertinentes en |a respectiva audienci a.

Si la persona instructora tomare conociniento de represalias en contra de la
persona denunci ante o contra qui en haya decl arado conp testigo durante el
procedi m ent o, deberd ponerlo en conociniento del 6rgano resol utor conpetente.

La prueba se registrara en | os térm nos sefial ados en el articulo 21. Se
facilitard a |l a persona investigada sienpre el acceso al registro de esta prueba.

Articulo 25. Informe final. Dentro de | os cinco dias siguientes al venciniento
del térmno fijado para rendir prueba, quien instruye emitira un infornme que
cont endr a:

a) La individualizacién de la o |as personas investigadas;

b) La relaci én circunstanci ada de | os hechos atribuidos y |a ponderaci 6n o
clasificaci 6n de |a gravedad de ell os, debi danente fundanentada;

c) Los cargos fornulados y |la participaci 6n que se atribuyere a la o |as
per sonas investi gadas;

d) La enunciacio6n de la normativa aplicabl e;

e) El sefial aniento de | as pruebas que sustentan |os cargos, y

f) La sanci 6n cuya aplicaci 6n se propusiere o la solicitud de absol uci 6n

Deberé quien instruye el procedimento referirse a | os argunentos de defensa
esgrim dos por |la persona investigada y sefialar si |la prueba rendida altera la
formul aci 6n de cargos

La apreciaci 6n de | os antecedentes probatorios se efectuara de acuerdo a | as
reglas de la sana critica.

El inforne final seréa notificado a |a persona investigada y a |a denunciante s
I a hubiere, dentro de cinco dias, en la forma prevista en el articulo 17. Una vez
cunplido este tranite deberd renitirse de innmediato al 6rgano resol utor

Articulo 26. La infraccién, por parte de quien instruye |la investigacioén, a
| os plazos establ eci dos en el presente auto acordado no vicia de nulidad Ias
actuaci ones y resol uci ones dictadas en el procedimento, sin perjuicio de la
responsabi | i dad admi ni strativa correspondi ente.

En todo caso, el incunplimento dentro de plazo a |l as cargas inpuestas en el
inciso 3° del articulo 22 y en el articulo 25, respectivanente, inpedira que
qui en instruye la investigaci 6n agregue nuevos antecedentes a |l a investigacion
pendi ente de cierre, y le inpondra la obligacién de emtir la resolucién a que se
refiere el articulo 22 y, en su caso, el articulo 25, dentro de tercero dia.

Vencido el térnmino extraordinario de tres dias a que se refiere el inciso que
precede, el 6rgano resolutor ordenara el reenplazo de quien instruye por otra
persona no inhabilitada, que dispondra del térmno de treinta dias para evacuar e
tramte pendiente y deberd continuar con la tranitaci 6n del procediniento, si
correspondi ere.
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Articulo 27. Congruencia del informe. No podré& quien instruya en su infornme
final extenderse a hechos no contenidos en |la fornul aci 6n de cargos, ni sugerir que
tienen una gravedad mayor que | a propuesta en dicha resol uci én

Ni ngan funcionario o funcionaria podra ser sanci onado o sanci onada por hechos
que no hayan sido materia de |os cargos fornul ados por quien investigé.

Articul o 28. Exposiciones orales. En aquellos casos en que |a persona
investigada |lo solicite, podra exponer verbal nente al 6rgano resol utor sus
observaciones a |la prueba rendida y sus argunmentos de defensa antes que se adopte |la
decisién. En este caso, |a quejosa o denunciante podréa igual nente conparecer para
hacer val er sus al egaci ones. Cada exposici 6n no podra exceder de quince ninutos,
prorrogabl es por otros quince minutos, en casos calificados.

La solicitud de |a persona investigada deberd presentarse directanente ante el
6rgano encargado de resol ver dentro de tercero dia desde que se le notifique e
informe final.

La audi encia en que se escuchen | os al egatos verbal es debera cel ebrarse dentro
de los cinco dias siguientes desde que se solicite, si el érgano resolutor fuere
uni per sonal

Si el o6rgano resolutor fuere col egi ado, el asunto deberd incluirse en tabla en
una proxima audi encia, una vez notificada | a resoluci6n que decreta la vista.

Si la persona investigada no solicita | a exposicio6n verbal de su defensa ante
el oOrgano col egiado, la vista del asunto deberd incluirse en la tabla de su
pr 6xi ma audi enci a.

Articulo 29. Oportuni dad para resol ver. Evacuada |a audi encia de al egatos o
vencido el térnmino a que se refiere el inciso segundo del articulo anterior, e
organo resolutor dictara su decisién dentro del plazo de diez dias. La prueba se
apreciara de acuerdo a las reglas de la sana critica.

Articulo 30. En caso que el 6rgano resolutor dicte sentencia que haga efectiva
| a responsabilidad funcionaria, abonara -en el caso de inponerse |la sancion de
suspensi 6n de funciones- el tienpo de vigencia de |la nedida cautelar de simlar
nat ural eza que se hubi ere di spuesto respecto de |a persona investigada durante e
procedi m ent o.

c) | npugnaci 6n.

Articulo 31. Inpugnaci 6n de |la sentencia definitiva. La resol uci6n de
procedi m ento disciplinario serda i npugnabl e nediante el recurso de apelaciéon. Si la
deci si 6n es adoptada por la Corte Supremm, serd inpugnable s6lo a través de
recurso de reposicion. En anbos casos el recurso deberda ser deducido dentro de |os
cinco dias siguientes a la notificaci én de | a resoluci 6n i npugnada y ser fundado.

El recurso de reposicion serd presentado ante el nmisnp 6rgano que resolvio
el procedimento disciplinario, a objeto que |o conozca y enita pronunci anmento a
respecto. El recurso de apel aci 6n, por su parte, se presentara ante el nisnpo
6rgano que resolvio6 el procedimento disciplinario, a objeto que lo remta a
superior jerarqui co que debe resol verl o.

Los al egat os deberan ser solicitados conjuntanente con |la interposicion de
recurso.

Si la parte recurrente lo solicita, el 6rgano que conozca de | a apel aci 6n
ordenara la vista del recurso y su inclusién en |a tabla de una préxi na audi enci a.
Cada al egato no podréa exceder de quince mnutos |os que podran ser prorrogados por
igual tienpo, en casos calificados, y debera anunci arse verbal mrente o por escrito
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por nmedio del respectivo relator, relatora, funcionario o funcionaria que
corresponda. En | os demAs casos el recurso se conocera en cuenta.

Si s6lo recurre |la persona investigada, no se podra di sponer una decisi én que
le resulte mas gravosa

Se procurara que ni ngin recurso deduci do en un procedi niento disciplinario
denore su tramitaci 6n nmas de tres neses. El presidente o |la presidenta del 6rgano
respectivo tendra |l a responsabilidad de disponer |l o pertinente para su inclusién en
tabla y para que se adopte |a resol uci6n

Articulo 32. Inmpugnaci 6n de otras resol uci ones. Tratandose de resol uci ones
distintas de la sentencia definitiva, respecto de las cuales se ha previsto
i mpugnaci 6n, el recurso se conocera en cuenta, salvo que se solicite que el recurso
sea conocido previa vista de |la causa

En todo caso, el recurso concedi do para inmpugnar |a anotaci 6n de denérito a
que se refiere el articulo 3°, sera sienpre conocido en cuenta.

Articulo 33. Renisién de antecedentes a |la Corte Suprenma. La resol uci 6n que
i mponga una nedida disciplinaria y aquella que absuelva a | a persona investigada,
sera conunicada a la Corte Supremm, dentro de quinto dia de quedar ejecutoriada,
s6lo para los efectos del registro, 1o que serd dispuesto directanmente por el
presidente, sin que su nérito pueda ser sonetido a revision por el tribunal pleno.

I'l. Procediniento especia

Articulo 34. Reglas aplicables a las jefaturas de unidad y personas enpl eadas.
El procedimento para investigar las faltas disciplinarias en los tribunal es
refornados se regira por |la nornmativa general precedente, con |as siguientes
excepci ones:

a) La designaci 6n de quien investiga se haréd por el juez presidente o la jueza
presidenta, en la que dara especial preferencia al fiscal o fiscala judicial, segln
las reglas del articulo 14;

b) El procedinmento sera fundanental nente oral y de |o actuado se |l evantara un
acta general que firmaran qui enes hubi eren declarado, sin perjuicio de agregar |os
docunent os probatori os que correspondan

c) Regiran los plazos especial es, de dias, sefial ados en el articulo 389 F
del Cbdi go Orgéanico de Tribunales: plazo maxi no de | a investigacion: cinco dias;
para responder |os cargos: dos dias desde la notificacién; para |la prueba: el que
sefial e qui en investiga, con un maxino de tres dias; para que enita su inforne y
proposi ci 6n: dos dias; para que el adnministrador o |la admnistradora enmta su
deci si 6n: dos dias; para que |a persona i ndagada apel e: dos dias, y para que el
comté de jueces decida | a apel aci 6n: dos dias.

Articulo 35. Situaci 6n del Adm nistrador. La investigacion de las faltas
di sciplinarias de | os adm nistradores o |as adninistradoras, se regiréa por |as
di sposi ci ones del procedi mento general establecido en este titulo.

I1l. Procedimento para |la aplicacion de |la Ley de probidad

Articulo 36. Procediniento sancionatorio. Los procedi ni entos sanci onatori os que
se inicien en contra de |as personas que hubieren infringido el deber de realizar sus
decl araci ones de intereses o patrinonio, o sus respectivas actualizaciones, se
sustanci aran en conform dad al procedi m ento general, con |as siguientes
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a) El procedinmento podréa iniciarse de oficio o por denuncia fundada de
cual qui er persona interesada, a través del fornulario disponible en el sitio web de
Poder Judicial, o a través de presentaci 6n escrita dirigida a la corte respectiva,
gue contenga | os ant ecedentes enunerados por el articulo 27 del Reglanento de | a Ley
N° 20. 880;

b) Reci bi da una denuncia que no cunpla | os requisitos indicados o que no
aconpafie | os ant ecedent es necesari os, quien instruye ordenara a |a persona
denunci ante corregir su denuncia o aconpafar | os docunentos omtidos nediante
comuni caci 6n al domicilio o correo el ectrénico informado, otorgandole un plazo de
cinco dias para tal efecto. Vencido dicho plazo sin nmediar correcci6n o
conpl enentaci 6n de | a denuncia, se tendra por desistida y sera archivada, sin
perjuicio de |l as facultades de las cortes para iniciar de oficio el procediniento
sancionatorio, si se estina que existe nérito para ello;

c) Adnmitida a tranmitacion la denuncia o iniciado de oficio el procediniento, |la
corte respectiva apercibira a | a persona denunci ada para que realice |a declaraci6n
o la rectifique dentro del plazo de diez dias contados desde que se le notifique en
la forma prevista en el articulo 17. La misma resol uci 6n que decrete e
apercibimento designara al mnistro o la mnistra que sustanciaréa |la
i nvestigacion y a quien se desenpeflara cono mnistro o nmnistra de fe, y

d) Si |la persona denunciada no corrigiere o rectificare su declaraci 6n dentro
del plazo de apercibimento, quien substancie |le formnmulara cargos, siguiéndose en
| 0 sucesivo las reglas previstas por los articulos 23 y siguientes.

Norma conun a todo procedi m ento disciplinario

Articulo 37. Sanci 6n para qui en denuncia sin fundanento. Podr& incurrir en
falta disciplinaria y puede dar mérito para iniciar una investigacion, |a persona
funci onari a que haya denunci ado una presunta infracci 6n, cuya fal sedad se conprueba
en forma evidente y nmanifiesta.

TiTuoI1v
DE LA REMOCI ON

Articulo 38. Renoci 6n del administrador o de | a adm nistradora de un tribuna
reformado. Una vez ejecutoriada | a sancion inpuesta al adm nistrador o la
admi ni stradora del tribunal por una falta grave o nuy grave o su calificacion en
lista condicional, dentro del plazo de treinta dias, el juez o jueza presidente, o
el juez o la jueza, en su caso, podra solicitar su renoci6n al comté de jueces o
al presidente o la presidenta de la corte de apel aci ones, segun corresponda.

La solicitud serd notificada al administrador o |la administradora del tribuna
qui en tendra un plazo de dos dias para efectuar sus descargos por escrito o
solicitar se realice una audiencia para formularlos verbal nente. En este ultino
caso, quien resuelva debera recibirlos en un plazo no superior a dos dias.

Evacuados | os descargos del adninistrador o de |a adm nistradora, quien resuelva
emtiréd su decisién en el plazo de dos dias.

No podra concurrir a la decision quien hubiere solicitado |Ia renoci 6n, quien
sera subrogado, si procediere, conforme a | as nornmas | egal es.

S6l o podra apel arse |a decisién que renoviere al adnministrador o la
adm ni stradora. El recurso deberéa presentarse en el plazo de dos dias ante el
6rgano resolutor, a objeto que lo renita al presidente o la presidenta de |la corte
de apel aci ones respectiva o al pleno, en su caso, debiendo fijarse audi encia para
dentro de los cinco dias siguientes a fin de oir a la parte recurrente y a la
persona solicitante.

El recurso deberd resolverse en el plazo de dos dias.
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Articulo 39. Renocién de los jefes o |las jefas de uni dades y personal de |os
juzgados reformados. Una vez ejecutoriada |la sanci én i npuesta a un jefe o una jefa
de unidad o a un funcionario o una funcionaria de un tribunal reformado por una falta
grave o nmuy grave o su calificacién en lista condicional, dentro del plazo de
treinta dias, el adm nistrador o | a adm nistradora del tribunal podra iniciar el
procedi m ento para resolver su renoci6n, para | o cual deber& reunir |os
ant ecedent es conteni dos en su hoja de vida funcionaria y todos aquell os que sean
rel evantes. Adenmés, solicitard un inforne al funcionario o a la funcionaria, para
gue pueda expresar | o que estine conveniente a sus derechos, el que debera evacuarse
en el plazo de cinco dias desde que es requeri do.

Evacuado el inforne, dentro de los cinco dias siguientes el admnistrador o |la
admi ni stradora del tribunal deberéa decidir sobre la renoci én del funcionario o de
I a funcionaria.

La decision del adm nistrador o de |la adm ni stradora podra ser apel ada por |la
persona afectada en el plazo de dos dias. La apel aci 6n debera presentarse ante e
admi ni strador o |la adm ni stradora qui en concedera el recurso cuando fuere presentado
dentro del plazo indicado

Reci bi dos | os antecedentes por el comté de jueces o por el presidente o la
presidenta de |la corte de apel aci ones respectiva, en su caso, |a apel aci 6n deberé
resol verse en el plazo de dos dias.

Articulo 40. Renoci 6n de | os funcionarios o las funcionarias que no gocen de
i namovi l i dad (tribunales no refornados). La Corte de |la que depende podré iniciar el
procedi mi ento de renoci 6n de un funcionario o una funcionaria que no goce de
i nanovi | i dad una vez ejecutoriada |la sanci 6n que |le fuere inpuesta, por falta grave
0 nmuy grave. Esta determ naci 6n podra ser solicitada por el juez o la jueza de
tribunal donde el funcionario o la funcionaria trabaja.

Para | os efectos sefal ados, deberan previanente reunirse en un cuaderno |os
ant ecedentes conteni dos en su hoja de vida funcionaria y todos aquellos que se
estinen rel evantes, entre ellos, un infornme del funcionario o de la funcionaria en e
gue podra expresar | o que estine conveniente a sus derechos, que deberd evacuarse
en el plazo de cinco dias desde que es requerido.

La corte podréa enconendar |a recopilaci én de antecedentes al o a la fisca
judicial o al juez o la jueza del que dependa el funcionario o | a funcionaria.

Evacuadas las diligencias, se presentardn |os antecedentes a la corte a fin de
gue se pronuncie sobre I a renoci6n, |la que debera adoptarse por |la mayoria de
total de sus conponentes

La resol uci 6n sélo sera inpugnabl e por |a persona afectada nedi ante e
recurso de apelacién. Si |a decision es adoptada por |la Corte Supremm, sera
i mpugnabl e por | a persona afectada sélo a través del recurso de reposici én. En
anbos casos el recurso deberd ser deducido dentro de los cinco dias siguientes a la
notificaci 6n de | a resoluci 6n i npugnada y ser fundado.

Articulo 41. Renoci 6n de | os funcionarios o las funcionarias que gocen de
i nanovi | i dad. Trat andose de | os funcionarios o las funcionarias que gocen de
i nanovi | i dad se seguiréa el procedi mento sefialado en el articulo anterior, con |as
si gui entes nodi fi caci ones:

a) El procedimento podra iniciarse, ademas, por requerimento del Presidente
o la Presidenta de la Republica, a solicitud de parte interesada o de oficio por la
Corte Supremm, y

b) Las cortes de apel aciones informaran a la Corte Suprema, nediante
resol uci 6n fundada, respecto de la concurrencia de |los requisitos para |la renocién
del funcionario o de |a funcionaria.
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Articulo 42. Una vez iniciado el procedimento de renoci 6n nediante |la
solicitud correspondi ente, el 6rgano encargado de su instrucci6n y recopilaci 6n de
ant ecedentes podréa, de oficio o a requerimento del solicitante en el caso previsto
en el articulo 41, disponer |a suspensio6n cautelar del funcionario o funcionaria,
nmedi ant e resol uci 6n fundada.

La resol uci 6n que di sponga | a suspensi 6n cautelar sera recurrible de acuerdo
alo previsto en el articulo 15.

Ti TULO V
ENTRADA EN VI GENCI A

Articulo 43. Entrada en vigencia del presente auto acordado. Este auto acordado
regira a contar de su publicacién en el Diario Cficial

La presente normativa no se aplicard a |las investigaciones iniciadas antes de
su entrada en vigencia, |las que continuaréan siendo sustanciadas por la anterior

Articul o 44. Derogaci 6n de otros autos acordados. El presente auto acordado
deja sin efecto el Acta 15-2018, sobre procediniento para investigar la
responsabilidad disciplinaria de |os integrantes del Poder Judici al

Las prevenciones y votos constan en | os antecedentes adninistrativos AD
380-2020.

I ncl tyase en | a pagi na web del Poder Judi ci al

Comuni quese a las Cortes de Apel aci ones del pais, para su difusién a | os
tribunal es y uni dades de sus respectivos territorios, asi cono a |a sefiora Fiscala
de la Corte Suprema y a |la Corporaci 6n Adm nistrativa del Poder Judicial, para |los
m smos fines. Usese la via el ectronica.

I ncorpoérese en el Conpendi o de Autos Acordados de la Corte Suprena
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